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Szakszervezetek vezetdi Targy: tdjékoztaté a pandémias
idoszak alatti foglalkoztatasi
a kérdésekrol

Kézponti Uzemi Tandcs elnike

valamint a

Kozponti Munkavédelmi Bizottsag Elndke
részére

Székhelyén

Tisztelt Erdekképviseleti Vezetok!

A Tarsasagunk altal a pandémias veszélyhelyzet kapcsan bevezetett, foglalkoztatassal kapcso-
latos egyes rendelkezésekrél az aldbbiak szerint tajékoztatom Ondket.

L A munkavallalok 12 éven aluli gyermekének napkdzbeni feliigyeletének ellatasa
miatti tivollétek kezelése

Magyarorszdg Korméanya — tekintettel a COVID-19 koronavirus-jarvanyra — a 1102/2020.
(I1II. 14.) Korm. hatarozataban elrendelte, hogy 2020. marcius 16. napjatél az iskolakban a
nevelés-oktatas tantermen kiviili, digitalis munkarendben keriil megszervezésre.

Emellett a Kormany 45/2020. (1I1. 14.) Korm. rendeletének 2.§-a alapjan az intézmeény elhe-
lyezkedése szerinti telepiilési onkormanyzat polgarmestere a bdlcsddei és az dvodai ellatast
végz6 intézmények esetében rendkiviili sziinetet rendelhet el, amelyre egyre tibb telepiilésen
sor is kertil.

A fentiek értelmében szamos bolcsédei és Gvodai ellatasban résztvevo, illetve a Kormany
hivatkozott hatdrozataban megjeldlt iskolaban tanuld, 12 éven aluli gyermek esetében vélik
sziikségessé a napkdzbeni, lakohelyi feliigyelet biztositasa, mely a munkatarsainkat is érinthe-
ti. A bolcsodei és ovodai ellatas vonatkozasaban idékézben valtozas tértént, miszerint 2020.
aprilis 30. napjatol, amennyiben a telepiilésen ezen intézményekben rendkiviili sziinet keriilt
elrendelésre, akkor ennek id6tartamara a telepiilési Snkormanyzat polgarmestere kdteles meg-
szervezni és biztositani a bolcs6dés és dvodas koru gyermekek napkézbeni feliigyeletét.

Az iskoldkban 2020. marcius 16. napjatdl a nevelés-oktatas tovabbra is tantermen kiviili, digi-
talis munkarendben zajlik, az jabban bejelentett kormanyzati tajékoztatas alapjan legalabb
2020. majus 29. napjaig.
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Amennyiben a munkavallalé az el6zéekben irt okok miatt csak személyesen képes biztositani
a vele kdzos haztartasban é16 gyermeke feliigyeletét, akkor ez a Munka Térvénykonyve 55.§
(1) bekezdés j) pontja alapjan mentesiilést jelent a munkavégzeési kotelezettsége alol.

A veszélyhelyzet kihirdetése kiadasa 6ta eltelt masfél honap soran t6bb munkavallalé kimeri-
tette a rendelkezésre allo éves szabadsagit és esetiikben - a munkakére jellegébél adédoan -
az otthoni munkavégzés eleve nem volt lehetséges.

Az alabbi lehetdségek adottak a helyzet kezelésére:

1. Szabadsag igénybevétele a gyermek feliigyeletére

A munkavallalo kérelme, illetve egyetértése esetén lehetéség van akar a 2020. évre jaré sza-
badsdg teljes mennyiségének igénybevételére, amelynek iddtartamara a munkavallalot a ta-
volléti dija illeti meg. A munkavallal6i szabadsagkérelem ez esetben a kérelemre vonatkozd
hatdrido betartasa nélkiil is engedélyezhets.

2. ,,Otthoni munkavégzés” (,,Home office™) igénybevétele a gyermek feliigyelete alatt

Az ,,Otthoni munkavégzés” engedélyezése soran elényt élveznek azok a vasutas munkavalla-
I6k, akik a 12 éven aluli gyermekiik feliigyeletérdl maguk gondoskodnak, és a gyermek(ek}
feliigyelete mellett is megfelelnek az otthoni munkavégzés lentebb eldirt feltételeinek.

Amennyiben a munkavillalé a munkakérét ,,Otthoni munkavégzés” keretében latja el, akkor
értelemszeriien a munkabérére jogosult.

3. Gyermekapolasi tappénz igénybevétele

Amennyiben a munkavallalé a 12 éven aluli gyermeke betegsége miatt nem tudja ellatni
munkajat, akkor a korabban is iranyadé szabalyok szerint gyermekdpolasi tdppénzt vehet
igénybe.

4. A kieseit munkaidé utélagos ledolgozhatésiganak lehetové tétele

Azon munkavillal6 esetében, aki 12 éven aluli, elsésorban az altalanos iskola 1-4. osztalya-
ban tanulé gyermeke napkdzbeni feliigyeletérél személyesen gondoskodik és a 2020. évben
rendelkezésére allo fizetett szabadsagat mar igénybe vette valamint munkakére otthoni mun-
kavégzés keretében nem lathat6 el, a munkavallalé erre vonatkozé indokolt irdsbeli kérelmére
a kovetkez6 munkaltatéi intézkedés alkalmazhato.

A munkavillalé a gyermekének napkdzbeni feliigyeletének ellitisa miatt a targyhonapban
kiesd munkaidejére az alapbérére jogosult és a kiesett munkaidd utolagos ledolgozasdra - hi-
vatkozassal a 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1.§-aban foglaltakra - 2020. december 31.
napjaig van lehetésége azzal, hogy a kiesett munkaidd pétlolagos teljesitése nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek. Amennyiben a kiesett munkaidé teljes mennyiségének potlola-
gos ledolgozasara ezen id6pontig nem keriil sor, akkor a munkaltaté a le nem dolgozott drakra
kifizetett alapbért jogosult visszakdvetelni.

A munkavallal6 indokolt irdsbeli kérelmére, az altaldnos iskola 1-4. osztalyaban tanulé gyer-
mek esetében a munkaéltatéi jogkdrgyakorld jogosult a fenti intézkedést sajat hataskérben
megtenni, a Humaneréforras Igazgatd értesitése mellett.
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Az elézbeken kiviil, mas 12 éven aluli gyermek esetében benyujtott indokolt irasbeli kérelem-
rél a munkaltatdi jogkdrgyakorlé a Humaneréforras Igazgato elozetes egyetértésével dont.

A kiesett munkaidé mértékérdl, annak utdlagos ledolgozasénak teljesitésérdl a munkaltatéi
jogkorgyakorlo koteles a Humanerdforras Igazgatot legkésobb 2021. januar 15. napjéig iras-
ban tajékoztatni.

5. Igazolt, méltanyossagbal fizetett tavollét a gyermek feliigyeletére:

Amennyiben az 1-4. pontokban felsorolt médozatok (szabadsag, home-office, gyermekapolasi
tappénz, utdlagos ledolgozas) egyike sem megvalosithato, akkor a gyermek feliigyeletének
idétartamara, de legfeljebb 2020. junius 12. napjaig a munkavallalé kérelmére, a munkaltaté
méltanyossagbol igazolt tavollétet biztosit, amelyre idéaranyosan megfizeti a munkavallald
alapbére 60 %-at.

Tovabbi fontos eljarasi szabalyok a helyzet kezelése soran:

Amennyiben a felligyeletet igénylo gyermek(ek) mindkét sziildje vasutas munkavallald, akkor
a munkaid6-beosztasukat (vezénylésiiket) lehetdség szerint ugy kell kialakitani, hogy a szii-
16knek egy idében ne legyen munkavégzési kitelezettsége.

IL Az ,,Otthoni munkavégzés” alkalmazisinak elrendelése, illetve engedélyezésének
folyamata

A COVID-19 koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzetre és ebbdl kovetkezd egyik
legfontosabb munkaltatdi kitelezettségre, az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsigos mun-
kakdrnyezet biztositasara figyelemmel a munkaltato sziikségesnek tartotta tovabbi megel6z6
intézkedések bevezetését, ennek megfeleléen ,,Otthoni munkavégzés™-t rendelt el az arra kije-
161t munkakérékben foglalkoztatott munkavallalok részére.

A 47/2017. (V. 19. MAV-START Ert. 27.) VIG sz. utasitas szabalyaitol eltéréen a munkaltatd
lehetové teszi, hogy az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén a munkavallalok feladatai-
kat ,,Otthoni munkavégzés” (Home office} keretében lassak el.

,Otthoni munkavégzés” keretében akkor engedélyezhet6 a munkavégzés, ha:

1. ,,a munkavallalo0 munkakéreébe tartozo feladatok ,,Otthoni munkavégzeés™” keretében
teljes vagy legalabb jelentés mértékben ellathatéak,

2. az ,,Otthoni munkavégzés”-hez sziikséges informatikai és technikai feltételek rendel-
kezésre allnak, valamint

3. a munkavallalo nyilatkozik arrél, hogy vallalja az ,,Otthoni munkavégzést”.
Azon munkavillalok, akik esetében a munkakdriik jellege és a Tarsasag kdzszolgaltatasi kote-
lezettségének teljesitésében val6 részvétele miatt az otthoni munkavégzés nem megvaldsitha-
to, tovabbra is a munkaszerzddésiik szerinti munkavegzési helyen kotelesek munkat végezni.
Az ,,Otthoni munkavégzés”-ben érintett munkavallalo kételes az elrendelés teljes iddszakdban

a hivatkozott VIG utasitis szerinti feltételekkel rendelkezésre allni, munkakdérét maradéktala-
nul ellitni, munkaidében elérhetének lenni a vallalati mobiltelefonjan, illetve az egyiittmiik6- \
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dési kotelezettségét mindenben fokozottan teljesiteni. Ezek teljesiilését a munkaltatoi Jogkor-
gyakorloi kételes folyamatosan ellenérizni.

A munkakérét ,,Otthoni munkavégzés” keretében ellaté munkavillalé a munkabérére jogo-
sult.

Az ,,Otthoni munkavégzés™ feltétele, hogy a kijel6lt munkakérokben foglalkoztatott kollégak
rendelkezzenek a sziikséges informatikai és technikai feltételekkel. Ennek biztositasahoz az
informatikai részleg vezetdje segitséget nyujt és kéréseiket a lehetd legrovidebb idén beliil
teljesiti.

Az ,,Otthoni munkavégzés” szélesebb személyi kérben és huzamosabb idétartamra térténd
engedélyezésével egyidejiileg az érintett szervezeti egységek feladatainak zavartalan ellatasa-
hoz és az ,,Otthoni munkavégzés”-ben dolgozo kollégak munkdjanak timogatasahoz sziiksé-
ges volt ligyeletesi rendszert is kialakitani és azt folyamatosan miikédtetni.

Az ligyeletesi rendszer hetenként keriil megszervezésre és az iigyeletes kollégak elérhetdsegét
minden hétfon 8:00-ig elektronikus uton meg kell kiildeni a Humanerdforras igazgato részére,
Az ligyeletesek nevét naponta korlevélben kell kdzzétenni.

Az tigyeletesi rendszer miikddésének iddtartama alatt kizarlag azok kotelesek munkavégzés
céljabol a munkaszerzédésiik szerinti munkavégzés helyen megjelenni, akik hivatali személy-
gépjarmiivel tudjak ezt megtenni és a munkavégzési helyiikon az elhelyezésiik teljes mérték-
ben elkiilonitett médon megoldhato, vagy akiknél az otthoni munkavégzés nem volt megvalo-
sithato,

A munkavégzés helyén az iigyeletesi rendszer miikédése alatt is a legkisebb mértékiire kell
csokkenteni a személyes érintkezést, fokozottan be kell tartani a korabban mar ismertetett
higiénias szabalyokat.

A pandémias idészakban az egyiittmitkddés és a munkavallaléi kotelezettségek betartasa fo-
kozott elvaras valamennyi munkatars felé.

L. Az ,,Otthoni munkavégzés”-bél torténd fokozatos visszatérés 2020.05.11-t61 kez-
dédéden

A fenti, I1. pont szerinti, 2020. marcius 15. napjaval elrendelt ,,Otthoni munkavégzés™-re ira-
nyul6 rendelkezéseket a jéviben az aldbbiak szerint kell alkalmazni.

1. A védelmi intézkedésekrdl sz6lo 168/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet teriileti hatalya ala
tartozo teriiletek, azaz Budapest és Pest megye kivételével Magyarorszag teljes teriiletén
munkavégzési hellyel rendelkez6 munkavallalok esetében 2020. méjus 11. napjatél kezd6dé-
en a fokozatossdg €s a jarvany elleni védekezés altal megkovetelt tavolsigtartds biztositisa
mellett az ,,Otthoni munkavégzés” mértékét csokkenteni kell, az alibbi elvek és feltételek
alkalmazésaval.

Az Otthoni munkavégzésbdl térténd részbeni visszatérés:
e csak azon munkakérbkben valamint munkafeladatokhoz kapcsolédoan lehetséges,

ahol az érintett munkavallalok munkahelyi jelenléte az altalanos iigymenet visszaalli-
tasahoz feltétleniil sziikséges.
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e azokon a munkahelyeken lehetséges, ahol az irodai kornyezetben, zart térben a jar-
vanyhelyzetre vonatkozé mindenkori eldirasok betartasa maradéktalanul biztosithatd.
[Kiilondsen az egy helységben tartozkodd személyek létszamanak meghatarozasa, a
munkavallalok egymas kozotti dilando tavolsaganak (minimum 1,5 méter) betartasa-
val.]

¢ azon munkavallaiok esetében lehetséges, akik hordozhaté szamitogéppel (laptop stb.)
rendelkeznek. Azon munkavallalo, aki szamara az otthoni munkavégzés feltételeinek
biztositasa céljabol az asztali szamitogépe otthonaba kerdilt attelepitésre, tovabbra is
otthonabdl végzi munkajat.

o elrendelésekor az érintett munkavallalé méltanyolhaté egyéni korillményeit tovabbra
is feltétleniil figyelembe kell venni. (Ide sorolthatd kiilonosen: a 60. év feletti életkor,
bammilyen kronikus betegség, a munkavallalo egészségiigyi vagy lelki allapota, a 12
éven aluli kiskori gyermek feliigyeletének ellatdsa, az idés vagy a beteg hozzatartozo
azonos haztartisban vald gondozdsa, a tomegkodzlekedés igénybevételének kortilmé-
nyei, a munkdba jarashoz sziikséges id6.)

Az otthoni munkavégzésbol visszatérés munkaltatéi engedélyhez van kétve, a munkavégzési
helyen munkat végzd munkavallalokrél pontos, naprakész nyilvantartast kell vezetni, a visz-
szatérést munkavallalonként eldre be kell iitemezni.

A tavolsagtartas megvalositasa érdekében a munkavallalék rotacios rendszerben végezzenek
munkdt a munkavépgzési helyiikén ugy, hogy lehetség szerint egy munkavilialo legfeljebb
hetente ketté munkanapon jelenjen meg munkavégzés céljabol.

A munkaltatéi jogkorgyakorloknak a fenti elvarasok szerint kell meghatarozniuk az Otthoni
munkavégzésbol torténd részbeni visszatérés rendjét, az egyes munkanapon a munkavégzési

helyen munkat végzék személyi kérét €s errol minden érintett munkavallalét irdsban értesiteni
kell.

Nyolc fénél nagyobb létszami értekezleteket kizarolag Skype-, vided- vagy telefonkonferen-
cia formajdban szabad megtartani.

Nyolc fés vagy ennél kisebb létszamu, személyes jelenlét mellett szervezett értekezletek ese-
tében is be kell tartani a legalabb 1,5 méter tavolsagot a résztvevik kdzott és a megbeszélés
60 percnél hosszabb nem lehet.

Szervezeti egységenként biztositani kell kézfertotlenitod szer rendelkezésre allasat.

A munkaltaté a leirtakon tilmenden is térekszik az altalanos higiéniai kovetelmények foko-
zott betartdsara. Ennek soran a kézds helyiségek hasznalatdhoz kapcsolddoan, kiilonosen, de
nem kizarolagosan:

o Ellendrizteti a napi fertdtlenitd takaritasok megtérténtét, valamint a légkondicionald és
a légcseréld rendszerek rendszeres fertotlenitését.

o [Etkezéshez kizarolag egyéni vagy egyszeri hasznalatd eszkdzoket szabad hasznalni.

» Biztositja a fertétlenité folyékony szappan hasznalatat.

o Intézkedik az ajtok nyitva tartasa, kitamasztasa irant, csokkentve a keézzel érintések
szamat.



2. A kijarasi korldtozds Budapest fovarosban és Pest megye teriiletén vald fenntartasardl szolo
169/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet teriileti hatalya ala tartozé, azaz Budapest és Pest megye
ter{iletén munkavégzési hellyel rendelkezé munkavallalok esetében az 1. pontban irtak alkal-
mazasdra kizarolag a kijarasi korlatozas megsziintetését kovetben keriilhet sor.

A kijarasi korlatozas ideje alatt azonban az Otthoni munkavégzésre a fenti I1. pontban foglal-
takat tovabbra is alkalmazni kell.

Az ismertetett rendelkezések visszavonasaig hatdlyosak azzal, hogy a kiesett munkaido potla-
sat lehetdve tevd munkaltatoi intézkedések 2020. december 3 1. napjdig alkalmazhatoak.

Kérem a fentiek tudomasul vételét!

Budapest, 2020. majus ./{ ;2}

. Tura Szvetlana
huminerdéforris igazgaté



